
FORMATO EUR.Of'EO 

PER IL CURRICULUM 

VITAE 

iNFORMAZJONI PERSONALI 

Nome 

T~iefor,o 

Da~ di 11asciia 
SeSSf.; 

Stato civ!!e 

ESPERIENZA lAVOAATIVA 

lavoro 

• Tipo di a~,J1 o satwre 

• Tipo di ~rr:piegò 

• Principati rf{ansioo~ e resr-,.,onsab~ita 

S4S.'53Sl6Hl 

15f04l1967 
t:.i1a~hlre: 
Coniuga~c 

Dai U1 i06i2UU9 i Eu~rcs:;+gi 
ISTlTI..lTO DI vlrnLANZA kN.CJL 

Vigii;sr.ia 
!mpiegato,'µ,e-rlietaW 
Pcri.\erat.o e ,Beaption 

• Da~o (rla .... ç) 08~ 'i3i10l2-013 a ~t1~t'oggi 
• Nenie e !f1rjt;iz20 C~ Goi.~e dt Titutare dei CENTRO SfRVlZf 1'..HJTTJ\ SP-JITANAST ASIA CI\F E PATRONATO 

T;ç-0 rii azier,da o seilore CAF E PATRONATO 
• Piin~~ ma;1s~~i e responsab~iti.i Contatto direl1o ç .. ::;n il pub.tJlicol~~ auanto addet1o a~a compilazione de:Ue ~uentf pratidie~ 

tiìd':ìaraLior:i dei ,eddili{w.)d.ì30,UN!CO PF) !MU,iSEE.REO,MODEU.1 f24, 

?lrf_.jr,:'f. r y C:('l~o..!irm v~r:, tfi 
[Gii-~1;!() W;;:;te J 

Pratìl:hf. p:::rl5itlr,lsiiche ENPS EP lNAIL,rkbllìi.1'.ASPI 



08!1.1 {da.-a) Dai 01lù9i2008 at 30!05/2009 
~ Nonìe e ind~f'120 ~et dat~re di j RAfFiNERiA POtlf"~EAA PRtOlO 

ia·!J~-l'O 1 

Tipa di azier!da o settore :: Ca;µentena rnetaHi:.~ ~ h1vcraiane iarnk.re 
Tir,:i di impieyo t\ddeUu ai L1~1ori rii ferrnataf()peraio tavrsg,~sla con use pompe alta p;e5s!cne impianU ìndustr'.Eli 

"' D:Jlé {da - a} j Sa!ltt~riarn~nte 
• N04ne e ir;dirizzo dei datore di ) 

!al:".;ro 
.. Ttpo di azier.~a o settore:~ 

• Tipo di ~~ego\ MaJ:atufe1E!ettrauID ~dato:efFaieçnarne 

iSTRUZIONE E FORMAZIONE 

Ù,YfE {ù.t. "" AÌ 

• Nort1e e hlpo di istituto òi tStr~:21one o ; ~stit\.!to Tecnico !n:.tJ$t1i~e:; di Catania '"G.8,V/,CCF-.RiNr 
iarrru:-..ziane 

_. Piintipa.l mai..erie ,i ~lttà ~ Lir~\.ta e Letteratura rta~iarnJ~Sioria~SOO"ìze ~taternatìca e F!!>ìca!Chimica 

professic~1tili cgge=to dello siudio 

CAPACITA' E COMPETENZE 
PERSONALI 

~.cQuisi:e nel oorso del!a ,,:i?a e dè.a 
c;;!fk!ra ma nc.:n neee..:ts.ari~'U'neP.le 

nc-or.:escivté di tEftfl.~ e riplom! 
ufftt~i~ 

PR1MAUNGUA 

.. Capacità di ietti.ua 
•Capacità~ S:Crittura 

• Capaoté èi esr,.,ressionç orale 

?a~~ 2 - ecm·ruvn v,1Ee m 
{G,:Jcfç:rw \ 1

~~ l 

uve~o: BUONO 
UveHo; 800.\!0 
Uvelio: BUONO 



CA.?ACITÀ E COM?'EIBitE Ri;LAZtONALI 

:?fl*...J'onre ~'riCii~ttt~~. c--:cl:/ja!}.:iò poat 
:M' cui t3 ~·nmrkazto:;e é :~1'!PCrttmr,~ e Jn 

$!tuf.ìz;'orr.i ~ui f/ ~,55e1:zi.aio ,-.,1vorilffl in 

CAPACliA E COMPETENZE 

ORGANlZZAnve 
Ad .s-:t r.~~(..tdff.-=f!me,'1t!J e .:ifi.1.%i°;Jist~11zioHe 
d~ pesu11e1 pt~rù, t~!ar.r!: sui pòié) ~ 
t:r~i.\"";ffi.~ 3l~#i3:' d?°..tOiCrilii:Bf.aiG i)!d f:S, 

ajit..ifJ e srXl'rt)~a Cil3~.e~. 

CAPACITA E. cor~PE:t.\lZE TECNICHE 
C-c;-r: C(#fl.(Aii!M'. mtrettul,,J"e $f)ad!it±:e. 

macc!'lini'fli. e;x· 

Soo,o ~ grado di inlemrgire.relazfonarrr~ CQi1 il pubbiico,ati"_,eguar.domi ad ognj genere di utenza 
e n1os:ram:icmi sempre j}t(lr.to e disponibile aifascolto e SàJd~iare 1.1 esiger.le delle f;ersone. 
ii primo big!iello da vlsi!a e' l'aè-rogjìenza che si offre e la •,olonti che si adopero in ~siasi 
ambito ~'iVralt'JO. 

Tenace r-eJ pw.,r1(lre a cr..1rr1pin1en~J it !avere ifrt~.-J>!è~. 
Propenso~~ a la1:p:'Ji indh~di,..taì!,au1cnvmi,che a quefti di squadra.ove coi!aho;a~e.fi=atta· e 
di.ii~--c noo de·;or,o manc;;re ma soprall,;Uc, deve SU!3Siswe la \•ogiia di fare e i;worare Sttnza 

· ~~arsi sul ia1.'0fo alllui sia par ,isp!!il.è personale in ixirnis,sia per dovere nel conrrooti dcl 
: datcr~ di lavoro;1sia per rispetto di ::;;',i vorrebhe la-.-orare ma pumoppò non r.a ie 1-msimiHa', 

?re~ie dell'Assocì:t?l(l(;e Cuìlurn.!e ONLUS "ARC-OBALENO' 
Mi ritengo un ie.'.ìder in ~,taJr. man~n. autor.-0ma.riesco a ç,00tdinare q1.1alsiasì 
progetto,cori rno!ta ~ventì;..,a e or{giria~ta'tma c!o' noo !a decadete !?J proC)ei;Sione al !av-~ro 
di squadra~ 

fffT[\V\ CONOS{:ENZA D1'LL.'1JTTUZZO Df:I SEGUENTI MACCHINARI: 
: SMERiG!)AT't'fl!CE,MtJLtììO.C,\ROPONTE,$:\1.D.\ TUilA,TRAf'ANO A 
• Cùl0~"NA,CE5<.Htt, 

PC E ~Q,..?.Yl/8_~-0 XE.f.~fVEN: on;r.v..cCNGSCi;~JZAl'ROf(SS!CW•l..!: 

V-JORO,OPE:1'1 OFF!CE: ottima oonoscenza 

BUONA CONOSCENZA AHIVITA' rn PATRONATO 

~NTERNET É POSTA Et.ETTRONiCA:olt!ma conoscenza 
U!ttizto Staf!ner~ fotoc.op!;3tfìce e fax: at!J~~:1 c-0ooscen2a 

CAPACITÀ E COMFETENZE ARTISTICHE l 
E SPORTIVE 

fa.:!u.=;;r:.,\ ;i'C.~H1tiPA [.tiSf.Gl'iD !::CC~ 

P?.niit,i J . ci.mc~ t~a;:;1 ,.lr 
[!iJ~~.~ Vie...~~ j 

NegU anni 2002 e 2003 9iocaIDre di Calc!ù,ruolo aU;;!:Cante~deUa rappresentaWa 
Provine!a1c .r\tii~"<i ()el {\uaniJ . 
. !\~·:uni~u1 per ~ci J1u1i nella dl~cipEnit dc! Knratc.LiveUo cìrnura. rrzdtI\>flC~ 



PATENTI: O PATENTI 

ULTERIORI lNFORMAllONI 

Auiafi1..zo ii trattamento dei rnfci dati 
pernomi~ ai s.";fls\ òei D.igs. 196 del 30 
Giugno 2003. 

Data. _ ... s.,.,--,.-- .. J', _____ ...................... --~~-

P~;wts1 .: - 0.LIT~f~.a'JJ vi:~ i.~ 

JG.::~~)(J Y!hs.i{i ;' 

Pater.i€ ilpo A. e S 
Automur.ita ~ Motwt-.!!l:Ì!J 

Persona iniral)feotie-rita ,w-...le, yolwtenisa,seria,p,ecìs!l.serr.pre disp,:mìbi!é 
...erso gi: tlltr,,scpramitio verso i r,;5-1gtiasi. 
Propenso 30 4!ti\.•?bì! SGoaH e tii v~ont~riato. 
U rnto morto <l : k: i:ose o si h:inth; bene nppure non si fattH)! 


